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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI 
N. 1 DIRIGENTE PER IL RUOLO DI VICE DIRETTORE 

 
 

1. Oggetto della selezione  
E’ indetta una selezione pubblica per titoli ed esami per l’attribuzione di n. 1 posto con contratto a tempo 
pieno e indeterminato con la qualifica di Dirigente inquadrato con Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro 
per i dirigenti delle imprese dei Servizi pubblici locali - Confservizi da destinare, al ruolo di Vice Direttore. 
Il profilo ricercato è caratterizzato da ottime capacità organizzative manageriali-gestionali, da competenze 
economiche, tecniche ed amministrative. 
Il candidato ricercato affiancherà per un congruo periodo il Direttore dell’ente e, previa valutazione ed 
apposita delibera dell’assemblea dei soci come previsto statutariamente, potrebbe essere chiamato a 
sostituirlo nel caso di aspettativa, dimissioni per collocamento a riposo, o altre assenze del medesimo. 
Il candidato ricercato assumerà il medesimo ruolo di vice direttore anche nella società controllata Valle 
Camonica Servizi S.r.l. mediante apposito distacco parziale e/o mediante contratti di servizio tra l’ente e la 
società controllata. 
In particolare il dirigente, sia per il Consorzio Servizi sia per la società Valle Camonica Servizi s.r.l. dovrà 
affiancare la direzione generale nel: 

- dare esecuzione alle linee di indirizzo e alle delibere dei consigli di amministrazione; 
- coordinare le funzioni aziendali ottimizzando le attività operative e progettuali per renderle 

efficaci e funzionali agli obiettivi definiti; 
- gestire i rapporti con i soci e con le amministrazioni comunali nell’ambito dei vari contratti di 

servizio; 
- presiedere i processi di erogazione dei servizi; 
- dirigere e coordinare il personale, assegnandone funzioni e compiti e ottimizzando le risorse; 
- definire il bilancio di esercizio, i budget e i piani programmatici; 
- gestire l’organizzazione aziendale in materia di qualità, sicurezza e di protezione dei dati 

sensibili. 
 

Il presente avviso viene emanato nel rispetto: 
− del D.lgs 11.04.2006 n. 198 e in particolare dell'art. 31 dello stesso che garantisce pari opportunità 

tra uomini e donne per l'accesso ai pubblici impieghi; 
− dei principi di cui al comma 3 dell’art. 35 del decreto legislativo n. 165/2001; 
− della vigente procedura per la gestione dell’assunzione di personale. 

 
2. Requisiti per l’ammissione alla selezione e titoli preferenziali 
2.1 Requisiti 

Per essere ammessi alla selezione gli aspiranti devono essere in possesso, alla data di scadenza del termine 
di presentazione della domanda, dei seguenti requisiti: 

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea o essere cittadino straniero 
regolarmente soggiornante in Italia; 

b) età non inferiore a 18 anni e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento 
a riposo;  

c) godimento dei diritti politici riferiti all’elettorato attivo; per i cittadini degli Stati membri 
dell’Unione Europea e per i cittadini stranieri è richiesto il godimento dei diritti civili e politici nel 
paese di appartenenza;  
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d) inesistenza di condanne penali, di procedimenti penali pendenti e di misure restrittive della libertà 
personale che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in materia, la costituzione del 
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione; 

e) non essere stati licenziati o destituiti dall'impiego presso una pubblica amministrazione o dichiarati 
decaduti nonché dispensati per persistente insufficiente rendimento; 

f) idoneità psico-fisica alle mansioni che sarà accertata direttamente dal Consorzio Servizi Valle 
Camonica all'atto dell'assunzione, Il Consorzio si riserva di effettuare accertamenti sull’idoneità 
fisica dei candidati ai sensi del d.lgs.81/08 e s.m.i.; 

g) non aver esercitato, poteri autoritativi o negoziali per conto di amministrazioni pubbliche nei 
confronti del Consorzio e/o di Valle Camonica Servizi S.r.l. 

h) conoscere ed accettare i contenuti del presente avviso nonché conoscere ed accettare il modello di 
organizzazione gestione e controllo ex d.lgs. n.231/2001 consultabile sul sito internet dell’ente e 
della società all’interno dell’apposita sezione “amministrazione/società trasparente”; 

i) titolo di studio: possesso di un diploma di Laurea in ingegneria e/o in giurisprudenza e/o in 
economia, o equipollenti, conseguiti secondo l’ordinamento previgente al D.M. 509/99 o del 
corrispondente diploma di laurea specialistica o magistrale conseguito secondo gli ordinamenti 
successivi; 

j) possesso della patente di guida B; 
k) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e del servizio civile; 
l) adeguata conoscenza della lingua italiana; 
m) aver maturato esperienza almeno biennale, desunta dal curriculum vitae, con ruoli ad elevata 

responsabilità manageriale (dirigente, direttore generale, amministratore unico, amministratore 
delegato o Presidente di Società) in soggetti pubblici o privati che presentino, debitamente 
documentati dai bilanci ufficiali, un valore della produzione non inferiore a 5 milioni di euro medio 
annuo nel biennio 2021-2022. 

I requisiti del punto m) devono essere espressi in anni interi e possono essere anche non continuativi, per 
anno intero si considera anche la somma di più periodi frazionati pari a 12 mesi interi. Le frazioni di mese 
non saranno considerate. In caso di servizio in corso di espletamento, si considera come data ultima quella 
di scadenza del presente avviso. 

 
Non possono partecipare alla selezione: 

● Coloro che siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
● Coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento; 
● Coloro che abbiano riportato condanne penali che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni in 

materia, la costituzione di rapporto di lavoro con pubbliche amministrazioni. 
Ai fini della formulazione della graduatoria finale i titoli che danno luogo a preferenze sono indicati all’art.5 
del d.p.r. 487/94 e s.m.i. 
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data della presentazione della domanda e devono 
continuare a sussistere fino alla stipulazione del contratto individuale di lavoro. 
Il candidato che non risultasse in possesso dei requisiti prescritti verrà escluso dal concorso. 
L'accertamento in qualunque momento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti di cui 
sopra, comporterà le esclusioni e le decadenze di legge.  
 

2.2 Titoli preferenziali 
I titoli preferenziali non sono obbligatori, ma sono oggetto di valutazione ai fini dell’attribuzione dei 
punteggi. Tali titoli, da indicare e dettagliare nel curriculum vitae sono: 
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 a) aver ricoperto l’incarico di dirigente, direttore generale, amministratore unico, amministratore 
delegato e/o presidente di società a capitale pubblico o aziende speciali o enti pubblici attivi nella gestione 
dei servizi pubblici locali o nella gestione di servizi strumentali con una dotazione organica di non meno di 
20 dipendenti per un periodo ulteriore rispetto ai 2 anni previsti al requisito di cui al punto 2.1 lettera m); 

b) aver ricoperto l’incarico di dirigente, direttore generale, amministratore unico, amministratore 
delegato e/o presidente di società a capitale privato, o misto attive nella gestione dei servizi pubblici locali 
o nella gestione di servizi strumentali con una dotazione organica di non meno di 20 dipendenti per un 
periodo ulteriore rispetto ai 2 anni previsti al requisito di cui al punto 2.1 lettera m); 

c) essere in possesso di ulteriori titoli accademici, dottorati, master, corsi di perfezionamento, 
iscrizione ad albi professionali su discipline ed attività inerenti le funzioni oggetto della selezione di cui 
all’art.1 del presente avviso. 
 

 
3. Presentazione delle domande 

La domanda di partecipazione dovrà essere consegnata con le modalità seguenti entro le ore 12:00 del 
28 dicembre 2023: 

● Per i candidati che siano in possesso di una casella di posta elettronica certificata (PEC) di cui essi 
stessi siano personalmente titolari, attraverso l'utilizzo della posta elettronica certificata e invio 
all'indirizzo PEC: cert@pec.vcsconsorzio.it con il seguente oggetto: "AVVISO DI SELEZIONE 
PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE 
PER IL RUOLO DI VICE DIRETTORE”; saranno accettati esclusivamente file in formato pdf. 

● A mezzo raccomandata postale con A.R., recante sulla busta, oltre l'indicazione del mittente, la 
dicitura "AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE PER IL RUOLO DI VICE DIRETTORE“ indirizzata al Consorzio 
Servizi Valle Camonica, Via M.Rigamonti 65, 25047 Darfo Boario Terme (BS). 

● A mezzo di agenzia di recapito autorizzata con prova di consegna all'indirizzo Consorzio Servizi Valle 
Camonica, Via M.Rigamonti 65, 25047 Darfo Boario Terme (BS) in plico sigillato recante 
l'indicazione del mittente e la dicitura "AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER 
L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE PER IL RUOLO DI VICE DIRETTORE“. 

● Consegna a mano all'indirizzo sopraindicato presso l’ufficio Protocollo del Consorzio Servizi Valle 
Camonica (orari di apertura: 8.30-12.00; 14.00-16.00; dal lunedì al venerdì). La busta dovrà recare, 
oltre alla indicazione del mittente, la dicitura “AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED 
ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DIN. 1 DIRIGENTE PER IL RUOLO DI VICE 
DIRETTORE”. 

La domanda deve essere redatta unicamente secondo lo schema (allegato A al presente avviso) disponibile 
sul sito web istituzionale www.vcsconsorzio.it sezione albo online bandi di selezione. 
 Il Consorzio Servizi si riserva la facoltà di modificare, sospendere o revocare in qualsiasi momento la 
presente procedura concorsuale qualora, a suo insindacabile e discrezionale giudizio, ne rilevasse la 
necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse. 
Non saranno considerate valide le domande inviate con modalità diverse da quelle prescritte o pervenute 
al Consorzio oltre il termine perentorio suddetto, nonché quelle compilate in modo difforme o incompleto 
rispetto al modello allegato all'avviso allegato sub A. 
I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della Legge n. 104/1992, per avvalersi, in relazione alla 
propria situazione di disabilità, dei benefici di cui all'art. 20 della legge stessa (ausilio necessario, eventuale 
utilizzo di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove di esame), devono farne esplicita richiesta nella 
domanda al fine di permettere all’amministrazione la predisposizione degli strumenti atti a garantire il 
regolare svolgimento delle prove concorsuali. 
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Nella domanda sottoscritta il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi delle 
disposizioni contenute nel d.p.R. n.445/2000: 
a) Cognome e nome, codice fiscale, data e luogo di nascita (se nato all'estero, il comune nei cui registri di 
stato civile sia stato trascritto l'atto di nascita), residenza, recapiti telefonici (cellulare) e di posta 
elettronica. 
b) Il possesso della cittadinanza italiana ovvero di altro Stato membro dell'Unione Europea. 
c) Il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, oppure i motivi della eventuale non iscrizione. 
d) L'idoneità fisica all'impiego. 
e) La sua posizione nei riguardi delle norme sul servizio di leva. 
f) L’assenza di eventuali condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle 
vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione. 
g) il possesso del diploma di laurea vecchio ordinamento (DL) o di laurea magistrale (LM) o di laurea 
specialistica (LS) specificati nell'articolo 2 - comma 1 - specificando la data del relativo conseguimento, con 
l'esatta indicazione dell'Università che l'ha rilasciata. 
h) il possesso dell’esperienza richiesta per la partecipazione alla selezione (con l’indicazione dell’azienda 
e/o aziende in cui si è maturata l’esperienza e il periodo espresso in anni e mesi). 
i) di dare il consenso al trattamento dei propri dati personali in base al Regolamento Europeo 679/2016 e al 
D.Lgs 196/2003 e s.m.i. e di essere a conoscenza che i dati personali, oggetto delle dichiarazioni contenute 
nella domanda di partecipazione saranno raccolti e trattati esclusivamente per le finalità di espletamento 
della procedura di selezione e successivamente per l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro. 
i) Il possesso di eventuali titoli che - a norma dell'art. 5 del D.P.R. n.487/1994 - danno luogo, a parità di 
punteggio, a preferenza; tali titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione della domanda. Gli stessi devono essere indicati in modo esaustivo, pena la non valutazione 
dei medesimi. 
j) L'indirizzo postale e quello di posta elettronica presso cui – chiede che siano trasmesse le comunicazioni. 
È altresì richiesta la presentazione in allegato alla domanda di un curriculum formativo e professionale 
redatto secondo il formato europeo, datato e sottoscritto dal candidato. 
Il Consorzio Servizi non è responsabile per erronee comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell'indirizzo indicato nella domanda, né di eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, 
a caso fortuito o a forza maggiore. 
Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di verifica del possesso dei requisiti solo nei confronti 
di quelli utilmente collocati nella graduatoria finale. 
 

4. Esclusione dalla partecipazione alla selezione 
L'ammissione alla selezione avviene con la più ampia riserva di accertamento del possesso dei requisiti 
dichiarati dai candidati. 
Non sono prese in considerazione e comportano, pertanto, la non ammissione alla selezione:  

● Le domande trasmesse con modalità diverse da quelle previste dall'art. 3 dell'avviso o pervenute 
oltre il termine perentorio stabilito dallo stesso articolo 3. 

● Le domande prive della firma autografa. 
● Le domande prive degli estremi del provvedimento di riconoscimento dell'equipollenza del titolo di 

studio conseguito all'estero, ovvero prive dell'indicazione della data di richiesta dell'avvio della 
procedura di equivalenza. 

● Le domande di candidati privi di uno o più requisiti di ammissione di cui all'art. 2 del presente 
bando. 

● Le domande che presentano altri vizi non ritenuti sanabili. 
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5. Commissione esaminatrice 
La valutazione dei candidati sarà effettuata da una Commissione esaminatrice composta da tre membri, di 
cui uno con funzioni di Presidente. 
La commissione esaminatrice verrà nominata dopo la scadenza delle domande di ammissione alla 
selezione, secondo quanto previsto dalle normative vigenti e dal regolamento per l’assunzione del 
personale del Consorzio Servizi Valle Camonica. Tutte le decisioni concernenti le ammissioni ed esclusioni 
dalla selezione, l’attribuzione dei punteggi e la formazione della graduatoria ed ogni altra questione 
inerente la selezione saranno rimesse al giudizio discrezionale ed inappellabile della commissione 
esaminatrice che si esprimerà nel rispetto delle disposizioni di legge e delle previsioni recate dal presente 
avviso.  
A parità di punteggio prevarrà il candidato in possesso di titoli preferenziali ai sensi del DPR 487/94.  
 

6. Svolgimento della Selezione  
La commissione ammetterà alla selezione i candidati che dichiareranno il possesso dei requisiti di cui al 
precedente art.2 e che presenteranno la domanda compilata con tutti gli elementi e i contenuti necessari 
previsti a pena di esclusione. 
La selezione dei candidati è suddivisa in due fasi: 
 
1) la prima fase consiste nella valutazione del curriculum vitae prendendo in considerazione titoli di studio, 
esperienze professionali e ulteriori titoli preferenziali posseduti dal candidato; 
per tale fase è attribuibile un punteggio massimo di 50 punti così suddivisi: 
 
 A. Valutazione curriculum vitae  
 La commissione attribuirà fino ad un massimo di 25 punti per la valutazione degli elementi 
curriculari del candidato ritenuti affini alle attività caratteristiche del Consorzio Servizi Valle Camonica e 
della controllata Valle Camonica Servizi s.r.l. con particolare riferimento alla gestione di servizi pubblici 
locali a rete e/o gestione di servizi strumentali (e.s. gestione calore, servizio energia, servizi informatici e/o 
tecnici, etc.) a favore di pubbliche amministrazioni. 
 

B. Valutazione dei Titoli 
 La commissione attribuirà, per la valutazione dei titoli preferenziali, di cui all’art.2.2, fino ad un 
massimo di 25 punti così suddivisi: 

- Fino ad un massimo di 8 punti per aver ricoperto l’incarico di dirigente, direttore generale, 
amministratore unico, amministratore delegato e/o presidente di società a capitale pubblico o 
aziende speciali o enti pubblici attivi nella gestione dei servizi pubblici locali o nella gestione di 
servizi strumentali con una dotazione organica di non meno di 20 dipendenti per un periodo 
ulteriore rispetto ai 2 anni previsti al requisito di cui al punto 2.1 lettera m)- ( 0,1 punti per ogni 
mese di servizio oltre i due anni). 

- Fino ad un massimo di 8 punti per aver ricoperto l’incarico di dirigente, direttore generale, 
amministratore unico, amministratore delegato e/o presidente di società a capitale privato, o 
misto attive nella gestione dei servizi pubblici locali o nella gestione di servizi strumentali con 
una dotazione organica di non meno di 20 dipendenti per un periodo ulteriore rispetto ai 2 anni 
previsti al requisito di cui al punto 2.1 lettera m) - ( 0,1 punti per ogni mese di servizio oltre i 
due anni). 

- Fino ad un massimo di 5 punti per aver ricoperto l’incarico di dirigente, direttore generale, 
amministratore unico, amministratore delegato e/o presidente di società a capitale pubblico, 
privato, o misto attive nella gestione dei servizi pubblici locali o nella gestione di servizi 
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strumentali con un valore della produzione relativo all’ultimo bilancio approvato (2022) 
superiore ai 5 milioni di euro - ( 0,5 punti per ogni milione di euro oltre i 5 milioni). 

- Fino ad un massimo di 4 punti per ulteriori titoli accademici, dottorati, master, corsi di 
perfezionamento, iscrizione ad albi professionali su discipline ed attività inerenti le funzioni 
oggetto della selezione di cui all’art.1 del presente avviso. 

 
Per la corretta attribuzione dei punteggi i candidati dovranno fornire le informazioni presenti nel 
curriculum in modo più dettagliato possibile con particolare riferimento ai periodi di impiego, al tipo di 
incarico ed alla funzione espletata. 
Al termine della prima fase la commissione provvederà, a mezzo pubblicazione sul sito del Consorzio Servizi 
Valle Camonica (www.vcsconsorzio.it sezione albo online bandi di selezione), ad invitare al colloquio i 
candidati con un punteggio complessivo non inferiore a 30. I candidati saranno tenuti a presentarsi per 
sostenere le prove orali secondo l’ora e il luogo indicati. 
 
Il candidato compilando il modulo di domanda di partecipazione all’avviso procederà anche a compilare 
apposita dichiarazione sostitutiva concernente il possesso dei titoli con gli estremi identificativi (v. allegato 
A). La veridicità delle dichiarazioni inerenti al possesso dei titoli potrà essere accertata dal Consorzio Servizi 
secondo le disposizioni vigenti in materia, sulla base degli elementi forniti nel modulo di domanda. In caso 
di dati incompleti che non assicurano la possibilità di accertare la veridicità delle dichiarazioni, i titoli non 
saranno oggetto di valutazione da parte della Commissione esaminatrice. 
 
2) la seconda fase consiste in un colloquio orale che sarà finalizzato ad accertare le competenze e la 
professionalità dei candidati. 
Pertanto la commissione valuterà il possesso di: 

- Conoscenze gestionali:  
o pianificazione, gestione, valutazione e gestione delle risorse umane;  
o capacità di gestione del cambiamento;  
o esperienza nello sviluppo ed implementazione di iniziative volte all’incremento di efficacia 

efficienza economicità ed innovazione di servizi. 
Per un massimo di 20 punti 
 
- Competenze tecniche:  

o Conoscenze ed esperienza specifica nell’ambito delle attività svolte dal Gruppo Valle 
Camonica Servizi con particolare riferimento al Consorzio Servizi Valle Camonica e alla 
società Valle Camonica Servizi s.r.l.;  

o Conoscenze dell’ordinamento delle società di capitali a partecipazione pubblica;  
o Sistemi di gestione del personale ed incentivazioni. 

Per un massimo di 20 punti 
 

- Conoscenza della legislazione:  
o Diritto societario, ordinamento degli Enti Locali, normativa e rapporti con l’Arera. 

Per un massimo di 10 punti 
 
 

In relazione alla suddetta fase la Commissione attribuirà sino ad un massimo di 50 punti per ogni candidato 
ammesso. 
Non saranno considerati idonei candidati che raggiungano nella seconda fase un punteggio inferiore a 30. 
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7. Individuazione del candidato idoneo 
Ad esito delle due fasi la commissione redigerà una graduatoria finale (in centesimi) data dalla somma dei 
punteggi attribuiti in fase di valutazione, ritenendo il candidato cha ho ottenuto il punteggio complessivo 
più alto come idoneo allo svolgimento della funzione oggetto del presente avviso. 
La Commissione esaminatrice formerà la graduatoria di merito secondo l'ordine derivante dal punteggio 
conseguito da ogni candidato. A parità di merito trovano applicazione le vigenti disposizioni in materia di 
preferenze/precedenze per l'ammissione all'impiego di cui all'art. 5 del d.P.R. n. 487/L994. 
La commissione provvederà a sottoporre all’organo amministrativo la relazione dei lavori svolti e accertata 
la regolarità del procedimento, con apposito provvedimento del Consorzio Servizi Valle Camonica è 
approvata la graduatoria finale degli idonei, sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti 
previsti per l'ammissione all'impiego e dei titoli dichiarati. 
La graduatoria avrà validità triennale con decorrenza dalla data della sua approvazione. 
La graduatoria finale sarà pubblicata sul sito web del Consorzio Servizi www.vcsconsorzio.it sezione albo 
online bandi di selezione. 

 
8. Costituzione del rapporto di lavoro e Trattamento economico 

Accertato il possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati ai sensi della normativa vigente, il candidato 
vincitore sarà invitato a sottoscrivere il previsto contratto individuale di lavoro, a tempo pieno e 
indeterminato. 
Il trattamento economico è disciplinato dal contratto collettivo nazionale del lavoro per i Dirigenti delle 
imprese dei servizi pubblici locali. Nello specifico è riconosciuto oltre al trattamento minimo complessivo di 
garanzia di cui all’art.3 comma 2 del CCNL sopra indicato (pari, per il 2023, ad euro/annui 75.000) anche un 
superminimo annuo lordo pari ad euro 21.000,00 (ventunomila/00) e una retribuzione variabile 
incentivante massima pari ad euro/lordi annui 20.000,00 (ventimila/00) che verrà corrisposta alle 
condizioni e nei termini previsti di cui all’art.12 del CCNL Dirigenti per le imprese dei servizi pubblici locali. 
  

9. Riserve  
Il Consorzio Servizi Valle Camonica si riserva la facoltà di non dare corso alla procedura in oggetto senza che 
per i candidati insorga alcun diritto o pretesa. 
Parimenti il Consorzio Servizi determinerà a propria, insindacabile discrezione, la decorrenza del rapporto di 
lavoro da instaurare. 
L’utile collocazione in graduatoria non costituirà diritto all’assunzione. Il Consorzio Servizi Valle Camonica si 
riserva la facoltà di non procedere all’assunzione qualora venga meno la necessità o la convenienza della 
copertura del posto di lavoro per qualsiasi motivo, senza che i concorrenti possano sollevare obiezioni o 
diritti di sorta. 
 

10. Trattamento dei dati personali 
Ai sensi Nuovo Regolamento UE 2016/679 i dati personali forniti dai candidati nelle domande di 
partecipazione alla selezione saranno raccolti presso questo Consorzio per le finalità di gestione della 
procedura selettiva e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di 
lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 
L’indicazione di tali dati è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione e degli 
eventuali titoli posseduti pena l’esclusione dalla selezione. 
L’interessato gode dei diritti di cui al citato GDPR e il responsabile del trattamento dei dati è individuato 
nella CSC Società Cooperativa Sociale (referente Avv. Daniela Redolfi). 
È in ogni caso consentito l’accesso agli atti concorsuali mediante visione degli stessi qualora la loro 
conoscenza sia necessaria per curare o per difendere interessi giuridici. 
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11. Pubblicità e Disposizioni finali 
Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alle norme regolamentari del Consorzio Servizi 
Valle Camonica e alla vigente normativa in materia di concorsi. 
Copia del bando viene affissa sul sito istituzionale del Consorzio Servizi Valle Camonica www.vcsconsorzio.it 
sezione albo online bandi di selezione. 
L’Amministrazione garantisce pari opportunità tra donne e uomini, ai sensi del Decreto Legislativo 11 aprile 
2006 n.198. 
Ai sensi dell’art. 8 della Legge 241/90 si comunica che il Responsabile del procedimento amministrativo è il 
Direttore Generale Dott.Ing. Giorgio Bertoia.  
Per ogni chiarimento o informazione gli interessati sono invitati a rivolgersi all’ufficio Segreteria dalle ore 
9.00 alle ore 12.00 dal lunedì al venerdì  telefono 0364542117 o al numero 0364542121. 
 
Darfo B.T. 8/11/2023 
 
                        F.to 

Il Direttore Generale 
                    (Ing. Giorgio Bertoia) 
 
 
 

                  


